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教函字〔2024〕22号

关于做好2024届毕业设计（论文）
评阅、外审抽检及答辩相关工作的通知

各二级学院：
根据《青岛黄海学院本科毕业设计（论文）工作管理规定》文件精神和要求，为进一步做好本届毕业设计（论文）评阅、外审抽检及答辩相关工作，现将有关事项通知如下：
一、重复率检测
（一）时间安排：2024年4月24日前结束。
（二）工作要求
1.各学院要结合学校整体工作安排，依据本院毕业设计（论文）工作的实际情况，组织安排好毕业设计（论文）的重复率检测工作。
2.本届所有毕业设计（论文）均纳入重复率检测范围，检测稿必须结构完整、格式规范。
3.查重分为答辩前查重和终稿查重，两次查重报告中“总文字复制比”均不超过 25%为检测通过。
二、指导教师评阅和评阅教师评阅
（一）时间安排：2024年4月30日前结束。
（二）工作要求
1.毕业设计（论文）文稿、图纸、软件、作品等相关研究成果经指导教师审定，且文稿通过重复率检测后，进入线上评阅阶段。评阅工作由各学院结合实际情况具体安排。
2.指导教师对所指导学生的毕业设计（论文）依据评价指标进行打分，并对设计（论文）的质量作整体评判，评语应实事求是、客观具体、有针对性，避免过于简单笼统和千篇一律，避免评语与评分不符等问题，字数一般不少于100字。
3.指导教师评阅同意后，由评阅教师评阅。答辩稿评审采用“维普毕业论文管理系统”盲审，电子版材料需隐去姓名、班级、学号等个人信息及指导老师信息，电子文档以毕业设计（论文）题目命名。评阅教师依据评价指标，对分配的毕业设计（论文）进行打分，并给予具体的评阅意见，评语应该实事求是，避免过于简单笼统，避免评语雷同、与评分不符等，字数一般不少于100字。评阅成绩不合格的毕业设计（论文），应由学院毕业设计（论文）工作小组组织复评，根据复评结果决定是否需要进行修改或取消答辩资格。需要修改的，学生应在规定的时间内完成整改，整改结束后重新接受评阅和答辩。
4.评阅分配任务由各学院安排专人在毕业设计（论文）管理系统完成线上分配。
三、外审抽检
（一）时间安排：各学院原则上需在2024年5月7日前完成外审抽检工作。
（二）工作要求
1.送审设计（论文）范围为所有专业全覆盖，总体按照2%的比例、采取“随机+重点”抽取的方式确定设计（论文）名单。报送材料为“维普毕业论文管理系统”中答辩稿毕业设计（论文）原文或毕业设计说明、其他材料（非文本类毕业设计作品、测试报告、演示视频或其他需要提供的有关支撑材料）。
2.校外送审每篇送1位同行专家，专家评议意见为“不合格”的毕业设计（论文），将再送2位同行专家进行复评。2位复评专家中有1位以上（含1位）评议意见为“不合格”，认定为“存在问题毕业设计（论文）”。
3.学校抽检毕业设计（论文）被认定为“不合格”的，学生需限期修改，指导教师把关修改情况，答辩前由学院毕业设计（论文）工作领导小组评议合格后方可答辩，将视情况延期答辩、取消答辩资格或延缓毕业，学院要分析原因、提出整改措施并限期整改。
四、答辩工作
（一）时间安排：各学院原则上需在2024年5月25日前完成答辩工作（包含二辩）。
（二）有关要求
1.各学院应严格按照《青岛黄海学院本科毕业设计（论文）工作管理规定》组织开展答辩工作，并于答辩前将本届答辩工作安排提交至教学工作部。学校将组织专家和工作人员对答辩工作进行现场检查。答辩环节必须从严要求，确保毕业设计（论文）质量。
2.答辩工作原则上应于5月25日前全面完成，各学院可根据实际情况自行安排具体时间。答辩分组和有关工作，各学院自行做好组织安排，及时将有关信息传达至相关师生。各学院应至少于答辩工作具体开展的3天前，将答辩安排表提交至教学工作部，后续如有调整请及时报备。
3.各学院须于答辩前组织答辩资格审查，并对各种相关材料进行查验，不合格的一律不得进入答辩阶段。
4.论文终稿与最终稿查重稿必须一致。各学院应做好最终稿和最终稿查重稿的核对工作。
5.适当留存部分答辩现场照片。
6.答辩专家应提前熟悉本答辩组的毕业设计（论文），答辩过程中要结合学生设计（论文）的实际情况，提出具体的修改或完善建议。答辩结束后，各答辩专家将本人评定的成绩录入毕业设计（论文）管理系统，系统自动计算平均分即答辩成绩。
7.学生在答辩时要自行记录修改意见，答辩结束后及时与指导教师充分沟通，结合答辩专家反馈意见对毕业设计（论文）修改和完善，并报指导教师审定，形成终稿并上传至系统。论文终稿为论文胶印版，学术声明页需上传本人及指导老师电子签名，电子文档以学号+姓名+毕业设计（论文）题目命名，最终稿论文附件主要为演出类作品、艺术作品、动画视频、建筑图纸等，指导老师把关学生最终稿及其附件完成情况。
8.答辩工作原则上以线下形式为主，若因特殊原因采用线上答辩的，须报答辩委员会并经分管教学领导审批同意后方可进行。线上答辩须全程录像，答辩流程、材料的存档等要求与线下答辩要求一致，线上答辩与线下答辩要做到同质等效。
五、成绩评定
（一）毕业设计（论文）以学生完成工作任务的情况、成果的水平、独立工作能力和创新精神、工作态度、工作作风以及答辩情况为依据，全面综合地评价学生的业务水平。
（二）毕业论文(设计)成绩评定要形成梯度，各等级的成绩占比要科学合理，呈正态分布。
请各学院高度重视毕业设计（论文）评阅答辩工作，按要求部署和安排好各个环节的工作，推动本届毕业设计（论文）工作高质量完成。
联系人：范永红 
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附件：
关于维普毕业论文管理系统的查重说明
同学们提交答辩稿定稿，答辩稿评审采用“维普毕业论文管理系统”盲审，电子版材料需隐去姓名、班级、学号等个人信息及指导老师信息，电子文档以毕业设计（论文）题目命名。指导老师审核内容和格式，如需修改，则指导老师点击编辑页面勾中“不通过”-“确定”驳回，学生可再次提交，老师再次审核内容和格式，在确定内容和格式不用做任何修改的情况下，指导教师通知学生进行检测，检测通过后，指导老师点击编辑页面勾中“通过-点击确定”，审核通过。
答辩稿具体送检方式如下：
一、操作步骤如下：
（1）学生提交查重。在编辑答辩稿界面选择个人论文检测提交查重，个人论文检测收费标准为每1000字符3元（注：个人论文检测中按照学校论文模板配置格式检测功能，10元每篇次，自愿使用，答辩稿处为每位同学免费分配了一次按照学校论文格式标准配置的格式检测次数）。
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等待系统检测，检测完成后，可点击检测结果查看检测报告，如下图：
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说明：查重检测合格（低于25%）则该环节完成。若检测不通过，学生论文会被自动退回到重新提交状态，可按照上述操作步骤进行多次提交。
（2）毕设系统答辩稿处为每位同学免费分配了一次按照学校论文格式标准配置的格式检测次数，格式检测由学生自行提交检测，在编辑答辩稿界面勾选课题，点击上方提交格式检测，点击确定，等待检测结果，检测完成后，可点击检测结果查看检测报告
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最终稿检测方式相同，论文终稿为论文胶印版，学术声明页需上传本人及指导老师电子签名，电子文档以学号+姓名+毕业设计（论文）题目命名。操作列表在最终稿列表，最终稿论文附件主要为演出类作品、艺术作品、动画视频、建筑图纸等。
二、结果查询
指导教师和学生可以查询到结果，学院需要统计则可以按照此方式导出数据。
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批量下载论文、检测报告
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