建筑工程学院专业教师企业挂职要求
一、挂职锻炼的目的
专业教师应该根据自己的研究方向和所授课程选择挂职企业和岗位。通过参与企业的生产活动，对施工现场、资料管理、工程造价、新技术、新材料、新工艺、新方法、企业对人才的需求缺口、存在哪些技术难点和缺陷、对员工的能力要求等多方面进行关注，能够将所学所见应用到教学中，把发现的问题能够深入研究解决，为学院人才培养提供支撑、为学生就业提供指导。
[bookmark: _GoBack]二、挂职教师的要求：
1、 挂职期间注意安全、避免人身伤害及财产损失事故发生。
2、 挂职锻炼是提高老师的职业技能，优先选择没有企业经历的老师，没有特殊原因，挂职不得重复。
3、 原则上教师根据实际情况自行选择挂职企业和岗位，填写挂职审批表。
4、 挂职期间按企业要求上下班，服从企业管理，遇特殊情况，请按照学院工作安排完成相关任务。
5、 利用自身优势积极为企业服务，真正让学校、企业双方都从中受益。
6、 挂职过程中重点内容进行记录，包括文字、影像、语音等。
7、 挂职结束后在企业交接工作，并填写挂职鉴定表。
8、 挂职结束后完成不少于3000字的挂职锻炼总结，总结要有实质性内容，不得流于形式。
9、 挂职结束后一个学期内将所学内容在教学和学院工作中进行应用并形成典型案例，附支撑材料学期末上交学院存档，或申报课题解决企业实际问题。
10、 推荐我院学生到挂职企业进行集中实习和就业。
11、 引进符合教师要求的企业工程师担任我院兼职教师。
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